PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPQLIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N° 618/05

A Prefeitura Municipal de Penapolis através da Secretaria de Administragdo, nos termos da legislagdo vigente,
em especial as Leis Municipais 111/91; 688/97 e 854/2000 e suas ateracles, torna publicaa abertura de inscri¢es
ao Concurso Publico para provimento de empregos do seu quadro de pessoal.

As provas serao realizadas no dia 15 e/ou 22 de janeiro de 2006, em horario e local a ser definido em Edital de
Convocagéo para provas, que serd publicado a partir do dia 22 de dezembro de 2005 no jornal “Diario de Penapolis’
e/ou “Jornal Interior” e/ou “Jornal Regional” e divulgado no site www.penapolis.sp.gov.br

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho exarado em processo

préprio.

O Concurso Publico seraregido pelas instrugdes especiais a seguir descritas.
O regime a0 qual estardo vinculados os candidatos habilitados € o da Consolidagéo das Leisdo Trabalho - CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DASDISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de

avaliacdo e taxas de inscricao:

DENOMINACAO (conforme legislagio vigente) Salério Ne Valor Formas
Emoredo RS vanas inscri- | Avaliagéo
preg ESCOL ARIDADE/REQUISI TOS/ g cioR$
CARGA HORARIA
Agente de Saneamento Ens'no. Fundamental Compl etq/ treinamento pés- 503,04 05 30,00 CBI/CE
admissional / 40 horas semanais
Assistente de Administragdo | Ensino Médio Completo (Antigo 2égrau) / 40 horas 503.04 10 35,00 CB/CE
| semanais '
Assistente Social Superior na érea e registro no respectivo érgéo de 01 40,00 CB/CE
. 1.421,70
classe/ 40 horas semanais
Ensino Fundamental |ncompleto / 01 ano de 02 20,00 CB
Asfaltador experiéncia/ 40 horas semanais 583,55
Superior nas areas de Economia ou Ciéncias 01 40,00 CBI/CE
Auditor Tributario Contabeis ou Administraggo de Empresas/ 40 horas 1.225,60
semanais
Auxiliar de Almoxarife Ensino Fundamental Completo / 40 horas semanais 503,04 02 30,00 CB
Auxiliar de Desenvolvimento  Ensino Fundamental Completo e treinamento pés 01 30,00 CB/CE
. . . 433,65
Infantil admissional / 40 horas semanais
Auxiliar de Ser vicos Gerais - Ensino Fundamental Completo / 40 horas semanais 373,84 10 20,00 CB
S Ensino Fundamental Incompleto / 01 (um) ano de 01 20,00 CB/CE
Carpinteiro A ) : 583,53
experiéncianaarea/ 40 horas semanais
Contador Superior naareae reglstro no respectivo 6rgao de 1.225,60 01 40,00 CB/CE
classe/ 40 horas semanais
Coveiro Alfabetizado / 40 horas semanais 433,65 01 20,00 CB
Eletricista Ens no Fqndamgntal Incompleto/ 01 (ym) ano de 58353 01 20,00 CB/CE
experiéncianaarea/ 40 horas semanais
Enfermeiro Superior na area e registro no respectivo érgdo de 1.421,70 01 40,00 CB/CE




classe / 40 horas semanais

Engenheiro Agronomo Superior naareae reglstro no respectivo 6rgéo de 1.225,60 01 40,00 CBI/CE
classe / 40 horas semanais
Engenheiro Civil Superior naareae registro no respectivo orgéo de 1.421.70 01 40,00 CBICE
classe/ 40 horas semanais
Farmacéutico (Bioguimico) Superior naareae reglstro no respectivo 6rgdo de 1.056,55 02 40,00 CB/CE
classe/ 40 horas semanais
Fonoaudiélogo Superior na éreae registro no respectivo 6rgéo de 1.421.70 01 40,00 CB/CE
classe/ 40 horas semanais
Inspetor de Alunos Ensino Fundamental Completo / 40 horas semanais 503,04 04 30,00 CB/CE
Jornalista Superior na area e regi stro no respectivo 6rgao de 1.056,55 01 40,00 CB/CE
classe/ 40 horas semanais
A Ensino Fundamental Incompleto / 02 (dois) anos de 02 20,00 CB/CE
Mecénico A . 676,89
experiéncia/ 40 horas semanais
Médico (Clinico Geral) Superior na &rea e registro no respectivo 6rgéo de 1.649,17 01 40,00 CB/CE
classe / 20 horas semanais
Meédico (Ginecologista) Superior na area e regl_stro no respectivo 6rgéo de 1.649,17 02 40,00 CBI/CE
classe/ 20 horas semanais
- . Superior na area e registro no respectivo 6rgéo de 01 40,00 CBI/CE
Médico (Pediatra) classe / 20 horas semanais 1.649,17
Superior na &rea e registro no respectivo érgéo de 434,89 02 40,00 CB/CE
Médico Plantonista classe/ 12 horas ininterruptas de plantdo podendo por
atingir até trés plantdes por semana plantdo
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto (6 série) / 40 horas 433,65 07 20,00 CB/CE
semanais
Ensino Médio Completo com habilitacdo para o 05 35,00 CB/CE
Monitor Educacional maglgterLo ou Ilcgnc':lat.uraem pefiggoglacom L 910,82
habilitacdo nas disciplinas especificasde 1 a4 séries
/ 40 horas semanais
Motorista En_5| no Fundamental _(}ompl eto / CNH letra _ D" / 06 583,53 03 30,00 CBI/CE
(seis meses) de experiéncia/ 40 horas semanais
Nutricionista Superior naarea e registro no respectivo orgéo de 1.056,55 01 40,00 CBI/CE
classe/ 40 horas semanais
Operador de Méquinas Ensino FundamenFaA\I Cpmpleto/ CNH Ietra} D" /01 676,89 02 30,00 CBI/CE
(um) ano de experiéncia/ 40 horas semanais
Pedreiro Ens no Fpndamental Incompl gto / 01 (um) ano de 583,53 05 20,00 CB/CE
experiéncia / 40 horas semanais
Pintor Ensi no Fqndamental Incompl gto/ 01 (um) ano de 583,53 02 20,00 CB
experiéncia/ 40 horas semanais
Professor de Educagéo Superior com licenciatura em Educagdo Artistica/ 40 149170 05 40,00 CBI/CE
Artistica horas semanais T
Professor de Educacio Eisica Superior naarea e reglstro no respectivo 6rgao de 1.421.70 02 40,00 CBI/CE
: classe/ 40 horas semanais
Professor de Ensino Ensino Médio-magistério ou licenciaturaem 05 35,00 CB/CE/T
Fundamental -1 a4 (1& pedagogia com habilitagdo nas disciplinasde 1 a4 656,81
grau) séries/ 20 horas semanais
Ensino Médio — magistério com habilitacdo em Pré- 01 35,00 CB/CE/T
Professor de Pré Escola Escola ou licenciatura em pedagogia com habilitacéio 656,81
em Educacdo Infantil / 20 horas semanais
Psicologo Superior naareae reglstro no respectivo 6rgéo de 1.421.70 02 40,00 CBI/CE
classe/ 40 horas semanais
Salva-vidas Ensino Fundamental Completo e carteira de: 433,65 05 30,00 CB/AF




habilitac&o nafunco / 40 horas semanais

Técnico em Edificabes Ensino M_edlo, Cgmpleto, curso especifico e registro 910,82 02 35,00 CBI/CE
Nno respectivo 6rgdo de classe / 40 horas semanais
Ensino Médio Completo e Curso Técnico / 06 (seis) 08 35,00 CBI/CE
Técnico em Enfermagem meses de experiéncia e registro no respectivo 6rgdo . 785,19
de classe/ 40 horas semanais
Técnico em Informética Ensino Médio C_ompleto de Técnico em Informética / 910,82 01 35,00 CBI/CE
40 horas semanais
- Ensino Médio Completo e Curso de Especializacéo / 01 35,00 CB/CE
Técnico em Seguranga do e registro no respectivo 6rgao de classe / 06 (seis): 785,19
Trabalho S .
meses de experiéncia / 40 horas semanais
Terapeuta ocupacional Superior na area e regl_stro no respectivo 6rgéo de 1.421.70 01 40,00 CBI/CE
classe / 40 horas semanais
Tratorista Ens no FundefmentaI. Qompleto / CNH Ietra. D"/ 583,53 01 30,00 CBI/CE
treinamento pdés-admissional / 40 horas semanais
- Ensino Fundamental Incompleto — minimo 6°. série / 06 20,00 CB
Vigia ; 433,65
40 horas semanais
CB = Conhecimentos Béasicos / CE = Conhecimentos Especificos / AF = Aptidao Fisica / T = titulos
1.2.  Asatribui¢des que caracterizam cada emprego sdo as estabel ecidas no Anexo | do presente Edital.
1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéria da
Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final.
1.3.1. Os remanescentes formar&o listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Plblico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
1.4. O Concurso Publico tera as provas em caréter classificatorio e eliminatério de acordo com ositens 4, 5e 6

deste Edital e titulos de caréter classificatorio de acordo com o item 5 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico serarealizado na cidade de Pendpolis/SP.

2.

21
211

22

221
222
223
224
225
226
227

23

231
24

DASINSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

As inscricfes serdo recebidas, no periodo de 01 a 15 de dezembr o de 2005 das 09:00 as 16:00 horas no Paco
Municipa a Av. Marginal Maria Chica né1.400 — Centro — Penapolis/SP ou ainda pelainternet no periodo de
01 a 14 de dezembro de 2005 nas formas previstas no item 2.5 deste Capitul o.

O candidato, a0 se inscrever, estaréd declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no concurso e
no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes condicoes:
Ser brasileiro nato ou naturalizedo, na formado artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Estar quite com o Servico Militar se for 0 caso;
Estar em gozo dos seus direitos civis e paliticos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;
Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determinaaLei e atabelado item 1.1 do presente Edital.
Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabel ecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior serd feita por
ocasido dacontratacéo.
A ndo apresentacdo da referida documentagdo € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscricéo.
Parainscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscricéo:
Efetuar Depdsito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Banespa agéncia 0058 conta cor rente n°® 45000013-0 ou na Caixa Econdmica Federal agéncia 0329 conta
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24.1.

24.2.
24.3.

24.4,
245,
2.4.6.

24.7.
24.8.
2.4.9.

corrente 06000001-7 e comparecer ao local das inscrigdes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscrigéo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacéo de
suaficha

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivagdo da inscrigéo.

O pagamento da importancia sd podera ser efetuado em dinheiro.

Os candidatos que desgjarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas estabelecidas no item
2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

N&o havera devolugdo dataxa de inscricéo, em hipdtese alguma.

N&o haveraisencdo dataxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O pagamento da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.4.10. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito

ainscrigéo.

2.4.11. Serapermitidaainscricéo por procuracdo simples mediante entrega do original da mesma acompanhada de

copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da cédula de identidade (RG) do
procurador.

2.4.12. Deveraser apresentada uma procuracéo para cada candidato, que ficararetida.
2.4.13. Naprocuragdo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
2.4.14. O candidato ou o seu procurador é responsavel pelas informag8es prestadas no formuléario de inscricéo,

2.5.

251

252

253.

254,

255,

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.7.

28.

29.

arcando o candidato com as eventuais consequiéncias de erros de preenchimento daguele documento.
Asinscricfes poderdo, ainda, ser efetuadas pela internet no ender egco www.penapolis.sp.gov.br do dia
01 ao dia 14 de dezembr o de 2005.

Para inscrever-se pelainternet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, acrescido de R$
2,80 (dois reais e oitenta centavos) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias constantes no endereco
eletrénico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente poderd ser utilizado o boleto
bancario impresso.

Na&o ser 80 aceitos pagamentos deinscricdo pela internet por meio de transfer éncia bancaria ou depdsito
bancario.

A inscrigéo realizada pela internet serd confirmada no endereco eletronico fornecido pelo candidato ao
realizé-la, somente apds comunicagdo pelo banco do pagamento da taxa correspondente.

A Comisséo do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou aimpresséo do bol eto.
O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabel ecidas no Edital, tera suainscricdo cancelada, tendo,
em conseguiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

A Comisséo do Concurso divulgarg, juntamente com o Edital de Convocagdo para as provas 0s nimeros das
inscricdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
seré ela cancelada.

O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscricéo.

As provas para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Professor de Ensino Fundamental
ser&o realizadas em horérios diferenciados.

Para os demais empregos, € permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma
Ficha de Inscricgo e um dep6sito bancario para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que em
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caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos empregos, sendo
essa 0pc¢ao de suainteira responsabilidade.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sfo facultadas no
inciso VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Plblico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do emprego em
provimento.

3.1.1. Serdo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por emprego, para candidatos
portadores de deficiéncia conforme estabel ece a legislacéo.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4édo Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao/formulério de inscrigdo via internet e, no periodo das inscri¢gdes deverda encaminhar Laudo Médico
(com especificacdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova (solicitagdo de prova especial
Braile ou Ampliada) via SEDEX ou aviso de recebimento (AR) a Prefeitura Municipal de Pendpolis A/C do
Protocolo no Pago Municipal a Av. Marginal Maria Chica né1.400 — Centro — Penapolis/'SP CEP 16300-000

3.1.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4. dentro do prazo do periodo das
inscri¢des, seréo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, sgja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condicfes especiais.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.1.7. N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

4, DASPROVASE SEU JULGAMENTO:

4.1. A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicacdo do item 1.1: prova escrita objetiva de Conhecimentos Béasicos (CB)
e/ou de Conhecimentos Especificos (CE) e/ou e/ou Aptidédo Fisica (AF) e/ou Titulos (T)

4.2. O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos € o estabelecido no
Anexo |1 do presente Edital.

4.2.1. Para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Almoxarife, Pintor, Salva-Vidas e Vigiaa prova
terd 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada questdo, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem notaigual ou superior a 15 (quinze) pontos.

4.2.2. Para os demais empregos a prova contera 40 (quarenta) questfes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto cada
questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.2.3. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

4.3. HaverdAvaliacao de Aptidao Fisica para os candidatos ao emprego de Salva Vidas

4.3.1. A Avaiacdo de Aptidao Fisica (AF) seraeliminatéria.

4.32. O candidato serd avaliado quanto a habilidade em natacdo efetuando os seguintes exercicios (marca
minima): nado 400 metros em 10 minutos; sustentagdo — 1 minuto na égua e apnéia (mergulho) 25 metros.

4.3.3. ParaaAvaliagéo de Aptidao Fisica, seréo convocados os candidatos habilitados na prova escrita objetiva.

4.3.3.1. AsinformagGes quanto a data, horério e local das avaliagbes de aptidéo fisica serdo divulgadas em Edital
de Convocagao, oportunamente, por ocasiao da divulgagéo das notas das provas escritas objetivas.

4.3.4. O candidato que, nesta fase, néo comparecer e/ou ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.



4.35.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

Para a execucdo da prova o candidato devera apresentar certificado especifico emitido por érgéo competente
comprobatdrio do curso de salva-vidas.

Para a prova de aptidéo fisica, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para esforco fisico, a
gue sera submetido.

N&o participara da prova de capacidade fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
acima

O candidato devera apresentar-se para a avaliagdo de Aptidao fisica com roupa apropriada para a prética.

N&o havera repetico na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

4.3.10. O aguecimento e a preparacdo para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo

interferir no andamento do Concurso.

4.3.11. Em raz&o de condicbes climéticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidédo Fisica

poderéa ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, 0s
candidatos realizaréo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

5. DOSTITULOS:

5.1. Conforme estabelece a Lei Municipal 854/2000 havera prova de titulos, de caréter classificatério, para os
candidatos aos empregos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Pré-Escola.

5.2.  Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a pontuagdo ao méximo
descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

5.3.  Ototal de pontos alcangados na prova de titul os seréd somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

5.4. Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo (que devera ser apresentada
em duas vias de igual teor sem rasuras ou emendas), cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital,
identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada titulo.

5.5. Entregue arelagdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipbtese ou
aegacéo.

5.6. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
paraaqual o candidato esta se candidatando:

. Valor Valor
Titulos Unitario Maximo
A) Titulo de Doutor em Educagdo ou na éreg/disciplina a que esta 5,0 pontos 5,0 pontos
concorrendo
B) Titulo de Mestre em Educagdo ou na &red/disciplina a que esta 2,5 pontos 2,5 pontos
concorrendo

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de P6s-Graduagéo lato

sensu (minimo de 360 horas) na Educacéo Basica ou na area/disciplina a que 1,0 ponto 2,0 pontos

esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar

D) Diploma ou Certificado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar

de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitacdo na docéncia da 20 pontos 20 pontos
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que n&o tenha sido utilizado para oPp oP
ingresso, acompanhado do Certificado de Curso de Magistério — nivel médio.

5.7.  Osdocumentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas.
5.8. N&o serdo aceitos protocol os dos documentos.

5.9. Ostitulos deverdo ser entregues pelos candidatos habilitados na prova escrita objetiva, conforme item 4.2.2
deste Edital, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2006 na Secretaria Municipal de Educacdo a Rua Av. Marginal
Maria Chica né1.400 — Centro — Penépolis/SP das 9:00 as 16:00 horas.

5.9.1. O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso, nimero do documento

de identidade e nimero de inscri¢do no Concurso.

5.10. A segundaviadarelagdo dos titulos, com carimbo do érgdo recebedor e assinatura do funcionério responsavel
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5.11.
5.12.

5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

6.1.

6.1.1.
6.2.

6.2.1.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.
6.10.

6.11.
6.12.

6.12.1.

6.12.1.

pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apos conferidos os documentos.

N&o serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo, loca e horario estabelecidos no item 5.9, ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) do(s) titulo(s) mencionado(s) dever&(ao) ser expedido(s) por instituicao
oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento
que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este serd
excluido do Concurso.

DA EXECUGCAO DASPROVAS:

A convocagdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada no Jornal
“Diario de Pendpolis’ ou “Jornal Interior” ou “Jornal Regional”, divulgada no site www.penapolis.sp.gov.br
no dia 22 de dezembro de 2005, contendo informagBes quanto adata, aos horérios e local de realizacdo
das provas.
Havera um plantgo de atendimento para dirimir as davidas quanto a convocagéo dia 23 de dezembro de 2005
das 9:00 as 16:00 horas no Setor de Protocolo no Pago Municipal & Av. Marginal Maria Chica né 1.400 —
Centro — Penapolis/SP
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no
original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.
S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o (com
fotografia naformada Lei n€9.503/97),
N&o sera admitido nasadla de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.
Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Plblico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers.
Os candidatos dever&o manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no recinto onde
estardo sendo realizadas as provas.
Seravedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pel os candidatos.
A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.
As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
N&o ser@o computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
N&o havera, em hipo6tese alguma, substituicdo das fol has de respostas.
O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.
Por razbes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou I nstitui¢8es de Direito Plblico ou Privado, mesmo apés
0 encerramento do Concurso.
1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material recebido.




6.13.
6.14.

6.15.

7.1.
7.2.
7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.3.
7.4.
74.1.
7.4.2.
7.5.
7.6.

7.7.

8.1

8.11L
812

8.13.

8.1.4.
8.1.5.

9.1

9.2.
9.3.

N&o haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 6.4, o candidato sera
eliminado do concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A Listade Classificacéo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

A composi¢ao da notafinal do candidato sera obtida da forma descrita a seguir.

Para 0os empregos que contam com fase Unica: pontos obtidos na prova objetiva;

Para os empregos que contam com prova escrita objetiva e titulos. soma dos pontos obtidos nas duas
modalidades

Para 0s empregos que contam com prova escrita objetiva e avaliagdo de aptidao fisica: sera obedecida a lista
de classificagdo obtida através da pontuacdo da prova escrita objetiva contendo apenas os candidatos
considerados “aptos’ na prova de aptidéo fisica

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
portadores de deficiéncia e umalista contendo a classificagdo desses Ultimos.

Em caso de iguadade de classificacdo, na Lista de Classificagcdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso.

Tenhaamaior idade.

Para os candidatos aos empregos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Pré-Escola sera
utilizado como critério de desempate o estabelecido no artigo 29 da Lei Municipal 854/2000.

Caso hgja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade,
atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Comiss@o de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico daré publicidade ao Edital, as
convocagoes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Diério de Pendpolis’ ou
“Jornal Interior” ou “Jornal Regional” e no site da Prefeitura — www.penapolis.sp.gov.br

DOSRECURSOS:

Recursos a fatos extraordin&rios deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo de Concurso,
devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de Protocolo no Pago Municipal, das 8:00 as 16:00
horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢édo de emprego, 0 nimero
deinscricdo e telefone.

O modelo de formulério para recursos é o constante do Anexo |11 deste Edital.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentagdo |6gica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.
O prazo parainterposi¢ao de recursos € de 48 (quarenta e 0ito) horas apds a ocorréncia do fato.
Ser&o indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes estabel ecidos.
A Comissdo de Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONTRATACAO:

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais e as regras
contidasna CLT.

A contratacéo do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificag&o Final.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaraggo de Autdbnomo com firma reconhecida do Declarante com expressa referéncia
do Registro no Cadastro de Auténomo da Prefeitura e/ou outros documentos solicitados pela Administragéo
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gue possam comprovar a experiéncia solicitada.

9.4. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico e psicoldgico, realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.
9.5. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratago, além da documentacio

previstanositens 1.1 e 2 deste Edital, outros documentos.
10. DASDISPOSICOESFINAIS:

10.1. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

10.4. O prazo de vadidade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

10.5. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser aterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos
para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6.  Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso PUblico, e ndo havendo o6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Piblico, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.7. O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.

10.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, 17 DE NOVEMBRO DE 2.005.

JOAO LUISDOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | —ATRIBUICOES

Asfaltador: Executa as tarefas que se destinam a aplicar emulsdo asfdltica, de acordo com as técnicas adotadas pelo
Municipio; Providencia a limpeza das quadras a serem asfaltadas, carpindo as ruas e suas laterais, removendo o lixo e o
entulho; Colabora no nivelamento e aterramento de rua, espalhando a terra nas laterais, onde a méquina ndo alcanca;
Esparrama cascalho ou dinacal (sulfato de aluminio) e cava pequenas valetas, usando picaretas para segurar aguiado leito da
rua; Aplica o pixe, segurando com firmeza a mangueira do caminh&o do asfalto, mudando-a de lugar aa intervalos regulares;
Procede a fiscalizagdo do processo de aplicagdo do asfalto, manipulando os controles do equipamento especifico da
pavimentacdo; Aplica o pixe novamente, segurando a mangueira e , em seguida, aplica uma camada de p6 de pedra; Espalha
0 p6 de pedra com o uso de vassourdo; Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Saneamento — Atende ao publico, prestando informag&o sobre problemas de salide, sua conservacdo e
preservacao;lnicia e acompanha 0s processos relativos a atuacdo de Divisdo da Vigilancia Sanitaria; Atende a
reclamagdes de interesse de salde sujeita a Divisdo de Vigilancia Sanitéria e Epidemiol6gica; Elabora ou levanta
dados estatisticos para detectar areas probleméticas, para centralizar a atuacdo da Vigilancia Sanitaria e
Epidemiol6gica, visando melhorar sua eficiéncia e eficacia do trabalho; Notifica proprietarios de estabel ecimentos
comerciais, profissionais liberais de alimentos, médicos,odontol 6gicos e industriais, responsaveis por imoéveis e/ou
Seus ocupantes para sanar irregularidades, através de fichas de notificagdo de adverténcia; Lavra autos de infragéo
quando a irregularidade ndo for sanada apds prazo concedido; Lavra termo de intimagdo e multa caso ndo sgja
cumprida a determinacdo; Orienta a populacéo e proprietérios de estabel ecimentos comerciais, profissionais liberais
de alimentos, médicos, odontélogos e industriais, sobre os documentos lavrados, quanto ao prazo de vencimento,
recurso, natureza e conseqiéncia; Preenche boletins diarios dos servicos prestados, relacionando local, responsavel,
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histérico; Colabora no desenvolvimento de campanhas de salide publica, promovidas pelo Servico de Vigilancia
Sanit&ria e Epidemioldgica, distribuindo folhetos e ministrando palestras; Colabora com os érgéos de governo no
desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas ou epidémicas, busca ativa, operacdo limpeza e
arrastéo; Promove a manutencdo das exigéncias sanitarias pertinentes a coleta, armazenamento e disposi¢ao do lixo
doméstico, comercial, industrial e hospitalar; Efetua visitas domiciliares para controle do saneamento do meio
ambiente; Inspeciona piscinas dos clubes recreativos e residéncias, Inspeciona salGes de beleza, cabeleireiros,
barbeiros, etc... Inspeciona quintais e possiveis locais criadouros ou terrenos para detectar e eliminar focos de
mosquitos, através de mutirdo de limpeza em quintais, retirada de materiais inserviveis das residéncias; Vistoria os
locais de trabalho: oficinas, indlstrias, etc... Inspeciona granjas, hortas, regides da zona rural ,etc... Executa reunides
e palestras sobre saneamento do meio, tanto na sede como na comunidade; Promove o controle dos vetores no
municipio; Promove treinamentos para escolares e populacdo em geral, visando difundir nocdes gerais sobre salde,
saneamento e doencas; Executa a vacinagdo em animais (gatos, cachorros), durante as campanhas de vacinagéo
anti-rébica, apds receber treinamento para tal; Realiza dedetizacdo com bombas especificas, sempre que houver a
necessidade; Presta informacdes e da instrugdes aos estabelecimentos comerciais, locais de producdo,
comercializacdo, distribuicdo e consumo de géneros alimenticios ou outros produtos de interesse de salde;
Encaminha usuérios dos servicos publicos para outras unidades especializadas, quando houver necessidade
(CETESB, DAU, ETC..); Mantém atualizados os cadastros dos estabelecimentos comerciais, industriais,
profissionais liberais, cujas atividades séo abrangidas pela fiscalizagdo e vigilancia sanitéria; Vistoria as edificacfes
e instalacBes dos estabel ecimentos comerciais , de alimentos, industriais, consultorios farmécias, expedindo avaras
de funcionamento; Detecta problemas emergentes nas edificacOes e instalacOes; Orienta os estabelecimentos ou
locais de interesse de salide publica para sua adaptacdo a legislagdo sanitaria, mantendo-os no cumprimento das
exigéncias sanitérias; Fiscaliza as exigéncias sanitérias quanto as instalagbes de rede de agua, garantindo as
demandas, a potabilidade, bem como o perfeito funcionamento dos equipamentos e da rede coletora de esgoto;
Efetua coleta de materiais (alimentos, medicamentos e materiais) , para andlise laboratorial; Verifica documentacéo
do estabelecimento (licenca de funcionamento) e do pessoa (atestado de salde, vestuario adequado e higiene
pessoal); Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados.etc...; verificando as condicdes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto; Colhe amostras de alimentos, embalagens e medicamentos
interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria; Lavra auto de infracdo, expede intimacdo e aplica
penalidade de adverténcia, quando necessério, visando preservar a salde da comunidade; Encaminha as amostras de
fontes naturais como pogos, minas, cactélicos, bicas etc...; para andlise dos pedidos relacionados com os servigos
individuais de abastecimento de agua; Recebe solicitacdo de licenca de funcionamento para estabelecimentos
comerciais e/ou industriais, consultorios, fazendo registros e protocolos para expedicdo do respectivo documento;
Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de &gua potavel, destino de
dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a salide da populagdo; Dirige 0s veiculos necessarios para o
desenvolvimento da fungdo sempre que necessario ,de forma a garantir o bom andamento do trabalho. Assessora o
veterinério e realiza os procedimentos necessarios no abate de animais no matadouro municipal; Executa coleta de
sangue de animais para leishmaniose; Assessora veterindrio na execugdo de eutanasia de caes e gatos; Assessora
veterinario naretirada de encéfalo de caes e gatos para exame de raiva; Faz captura de morcegos suspeitos de raiva;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Administracédo | — Executa trabalhos de natureza complexa para atender rotinas pré-estabelecidas
nas unidades.

Assistente Social — Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Auditor Tributério — Fiscalizar e fazer cumprir alegislagdo tributaria do municipio e demais atividades afins.

Auxiliar de Almoxarife - Auxilia o amoxarife no armazenamento, conferéncia e distribuicdo de materiais na parte
interna e externa do almoxarifado; Confere requisi¢cdes de materiais, assinalando os itens que constem do estoque;
Prepara as entregas de material, separando, pesando, medindo ou contando os materiais,embalando-os ou
acondicionando-os para entrega; Confere fichas de prateleira, comparando-as com 0s materiais existentes em
estoque; Comunica ao almoxarife sobre os materiais em falta para eventual reposicdo; Auxilia no recebimento de
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materiais adquiridos pela Prefeitura, conferindo-os e zelando por seu armazenamento e conservacdo; Controla a
saida de materiais do pétio do almoxarifado e da cozinha piloto, verificando e conferindo suas requisicdes
,quantidades e destinag&o; Efetua a contagem e entrega de pées e leite de soja junto ao setor de merenda escolar;
Pesa e entrega géneros alimenticios as diversas unidades escolares, Conta e entrega frutas, legumes e verduras;
Enche e entrega galdes de dleo comestivel as unidades escolares; Armazena e retira carne da cmara fria; Colabora
na entrega de frangos e carnes para as escolas em geral; Organiza e mantém limpos os depdsitos de materiais e
géneros alimenticios; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Auxilia, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangcas em suas
necessidades diérias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreacéo, garantindo seu bem estar, adaptacdo na creche e
desenvolvimento fisico , mental e social.

Auxiliar de Ser vicos Gerais- Executa servigos simples e repetitivos, onde se exige apenas habilidade manual,
resisténcia e relativa forca fisica, exerce tarefas como capinacdo, conservacdo de estradas rurais e proprios
municipals, carregar e descarregar matérias e outras atividades.

Carpinteiro — Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de pontes e
consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos para atender & demanda de servigos.

Contador — Plangja o sistema de registro e operacGes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentério; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas a ser
adotado; Inspeciona, regularmente a escrituragdo de fichas, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Procede ou orienta a
classificagdo e avaliag8o das despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Fornece
elementos, quando solicitado, para redacdo final da proposta orcamentéria ou abertura de créditos especiais,
Organiza e assina balancetes, balancos, demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Elabora pesquisas e relatérios sobre
dotagdes orcamentérias, Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Coveiro: Preparaa sepultura, escavando aterra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas e os timulos j4 existentes, para permitir o sepultamento. Coloca o caix&o ha sepultura, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma lgje, para assegurar a inviolabilidade do timulo, em seguida colocando a placa de identificagdo. Procede a
abertura e limpeza de carneiros, para efetuar novos sepultamentos. Recolhe as ossadas antigas em sacos plésticos, que sdo
colocados ao lado do caixdo. Procede a abertura do cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e
feriados (plant&o). Recolhe e guarda ossadas em 0ssérios gerais e especiais, conforme determinacdo dos superiores. Colabora
na inumagdo e exumagdo de cadaveres (autdpsias). Providencia a remogao de 0ssos para sepultamento em outras localidades.
Procede ao sepultamento de ossos vindos de outras cidades (translados). Coloca placas em cruzetas de sepulturas.Colabora na
preparacdo de argamassa ou carregamento de tijolos, para o fechamento de sepulturas. Executa tarefas de capinagéo, varricéo,
remocao de lixo, limpeza e desinfeccdo do velério, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério. Zela
pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condi¢des de uso. Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Eletricista — Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia de ata e baixa tensdo, em
equipamentos elétricos e de telecomunicagdo, guiando-se por esguemas e outras especificagBes, utilizando
ferramentas e aparel hos de medicéo e materiais isolantes, para assegurar o bom funcionamento da mesma.

Enfermeiro — Executa servigos empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.
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Engenheiro Agréonomo — Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reproducdo dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagfes rurais.

Engenheiro Civil — Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o
reparo das obras e assegurar 0s padrdes técnicos.

Farmacéutico — Bioquimico — Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios; Controla entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Faz andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Efetua andlise bromatol 6gica, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da salide publica; Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens, servigos, portarias, pareceres e manifestos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo — Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo dafaa.

Inspetor de Alunos — Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
gjustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atende as solicitagbes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos
alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo doas alunos, prestando primeiros
socorros em casos de acidentes. Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Jornalista - Coleta os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades e personaidades, assistindo a
manifestacBes publicas, consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos Ultimos acontecimentos, para
organizar e redigir as noticias, Escreve cronicas, comentérios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua
interpretagdo pessoa sobre 0s fatos, suas causas, resultados e possiveis consequiéncias, para possibilitar a divulgagéo
de noticias de interesse plblico e de fatos e acontecimentos da atualidade; Encaminha os artigos ao setor de
editoracdo, enviando minutas dos mesmos, para submete-los a aprovacéo e ordenagdo, com vistas a publicagcdo em
jornais e revistas ou a difusdo por rédio e televisdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Mecanico — Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, assegurando
condicdes de funcionamento.

Médico (Clinico Geral) — Faz exames médicos, diagnésticos, prescreve medicameNtos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo salide e bem-estar do paciente.

Médico (Pediatra) — Faz exames, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua salde.

Médico (Ginecologista) — Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-
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puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservagdo da
vida damée e do filho.

M édico Plantonista — Faz exames médicos, diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo salde e
bem-estar do paciente.

Merendeira — Prepara e distribui alimentos, bem como limpa e higieniza cozinhas e equipamentos gerais.

Monitor Educacional — Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-
se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zela pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo doas aunos, prestando primeiros socorros em casos de
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista — Dirige veiculos diversos, entre eles ambulancia, transportes escolares, caminhdes e outras espécies de
veiculos, transportando passageiros ou cargas, dentro e forado municipio.

Nutricionista — Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das merendas nas
escolas, afim de contribuir paraamelhoria protéica.

Operador de Maquinas — Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
e concreto nas estradas e outros, axiliando na execugado de obras publicas.

Pedreir o — Executa, sob supervisdo, trabalhos de avenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-0s com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulgjos e outros similares.

Pintor- Prepara e pinta as superficies externas e internas de obras publicas, raspando-as, lixando-as, limpando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tintas, para protege-las ou decora-las, visando a
manutencdo e a conservacao dos proprios municipais.

Professor de Educacdo Artistica — Executa servicos voltados a érea do Ensino Fundamental de 1 a 4,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva com vista a0 atendimento a
diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio; executa demais atividades afins,
especificadas em legislacdo propria.

Professor de Educacao Fisica — Promove a prética da ginastica e outros exercicios fisicos bem como a prética de
jogos em geral, ensinando 0s principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condicBes fisicas e
mentais.

Professor de Ensino Fundamental — 1% a 4% Ministra aulas para alunos de 1€ a 4& nas escolas municipais,
proporcionando ambiente favoravel ao desenvolvimento integral do auno.

Professor de Pré Escola — Executa uma proposta pedagoégica cientifica, que leve ao desenvolvimento as criancas
que atende, dando-Ihes oportunidades para que adquiram habilidades que lhes permitam atitudes criativas, criticas,
responsabilidades, bem como prontid&o para o processo de alfabetizag&o.
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Psicologo — Presta assisténcia a salide mental, bem com atende a &rea educaciona e organizaciona de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicol 6gicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.

Salva-vidas — Mantém a vigilancia e observacéo dos freqlientadores das piscinas, para prevenir afogamentos ou
salvar avida de pessoas em perigo nesses locais.

Técnico em Edificacbes — Executa projetos de moradia econdmica, com responsabilidade técnica e fiscalizagao;
Realiza estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solos e efetuando calculos para
auxiliar na preparacéo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagdo e conservacdo de edificios e
outras obras de engenharia civil; Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcéo, manutencéo e
reparo; Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e méao-de-obra para fornecer os dados
necessarios a elaboracédo da proposta de execucdo das obras; Auxilia na preparacdo de programas de trabalho e na
fiscalizac8o das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das
condicBes estabelecidas ou localizar falhas de execucéo; |dentifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos, na construcdo de obra e nas instalacBes hidréulicas, sanitérias e elétricas, para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Enfermagem - Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Técnico em Informatica — Presta suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software béasico, aplicativos, servigos de informética e de redes em geral; Diagnostica problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando solucédo para os mesmos ou solicitando apoio
superior; Desenvolve aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Participa da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem
como desenvolve trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas;Realiza o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacéo;
Contribui em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didético; Auxilia na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua &rea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, Zela pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do loca de
trabalho;Mantém-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/secretaria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.*

Técnico em Seguranca do Trabalho - Orienta e coordena o a seguranca do trabal ho, investigando riscos e causas
de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencdo, para garantir aintegridade do pessoal.

Terapeuta ocupacional —Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para auxili&|os na sua recuperagéo e integragdo social.

Tratorista - Opera de tratores, rebogues ou méquinas agricolas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Vigia — Executa servigos de protegdo, seguranca e recepcdo dos bens publicos baseando-se em regras de conduta
pré-determinadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.
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ANEXO Il -PROGRAMA

CONHECIMENTOSBASICOS

Fundamental Incompleto (Asfaltador, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Mecanico, Merendeira, Pedreiro,
Pintor, Vigia)

Portugués:

Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

M atematica:

As quatro operages com nimeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugao de situacdes problema.

Fundamental Completo (Auxiliar de Almoxarife, Agente de Saneamento, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de Alunos, Motorista, Operador de Maquinas, Salva Vidas, Tratorista )
Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verba e nominal;
Pronomes. emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionaisrelativos (formas decima e fracionéria): propriedades, operacdes
e problemas; Grandezas Proporcionais — Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas,
Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo (transformag@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas— problemas.

Ensino Médio (Assistente de Administracdo I, Monitor Educacional, Técnico em Enfermagem, Técnico em
EdificagBes, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho)

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais, Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

M atematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais : operagles, propriedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do
Primeiro e Segundo Graus — problemas, Sistema Decima de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) — transformacdo de unidades e resolucdo de problemas, Geometria: Ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

Ensino Médio / Superior (Professores —todas as areas, Assistente Social, Auditor Tributéario, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico —Bioquimico, Fonoaudiodlogo, Jornalista, M édicos — todos — Nutricionista, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional)

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais, Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Agente de Saneamento — conhecimentos compativeis as atribuicdes (Anexo || —folha 1)

Assistente de Administracao | — Sistema Operacional Windows; Editor de textos Word; Planilhas Excel e Outlook Express (e-mail).

Assistente Social — Constituicdo federal, Estadua (Artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia e nogfes de direito e
sucessdes) Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional, Politica Social e Servico Social. Servico social e Familia. Servico
Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Lel né 8069/90.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENTES SOCIAIS — Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, 1993; Conhecimento
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detalhado da lel orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Conhecimento de Servico Socia: relacBes sociais e servigo socidl;
Desenvolvimento, Comunidade e participagdo; Programa de agdo socia: elaboragdo de programas e plangamento de agbes, A
dindmica familiar: suas relaces; Contexto Psico-social; Descentralizacdo politica e participacéo.

Auditor Tributério - Cédigo Tributédrio Nacional; Lei Municipal n.é 777/98 Cédigo Tributdrio do Municipio de Pendpalis;
Contabilidade Comercial.

Auxiliar de Desenvolvimento I nfantil — Aprendizagem e desenvolvimento infantil; O Processo educativo em creche: sociabilizagéo,
exploracdo do espago, recreacdo; Bibliografia sugerida: Educacéo Infantil, Creches, Atividades para Criancas de O a 6 anos, Anette
Abramovich E. Gisela Wajskop, Editora Moderna; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criancgas, Livro Quadriculado Azul — MEC 1997; RCNEI — Referencial Curricular Nacional de Educac&o Infantil, Volumes 1, 2 e
3—MEC, 1998.

Carpinteir o — Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento especificos em medidas utilizadas na
area, uso adequado de ferramentas e materiais e montagem de estruturas (tesoura e estroncamento). Leitura e interpretacdo de plantas.
Contador - NogBes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal né101/2000. NogOes gerais sobre a lei federal 4.320/64:
Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orcamentaria e receita extraorcamentéria, classificacdo da receita publica de
conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagdo e recursos para a sua abertura. Divida
publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e
variacOes passivas. Despesa publica: despesa orcamentéria e despesa extraorcamentaria; estagio da despesa publica (empenho,
liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital
(equipamentos, obras e materiais permanentes); classificacdo funcional programética (fungdes, programas e subprogramas), atividades
e projetos; Conhecimentos bésicos de informética: Word e Excel

Eletricista — Conhecimentos de manutencéo e conservacao da parte elétrica.

Enfermeiro — Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, plangjamento, organizacdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e ata. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-
degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias. primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucfes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Codigo de deontologia, lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica doengas transmissiveis, DSTS,
medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracéo).
Engenheiro Agronomo — Elaboracdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas. Métodos de
Propagacéo Viveiros , Instalacbes, Formacdes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutri¢go e Adubagdo Quimica e
Orgéanica das Plantas. Arborizagdo Urbanas. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de
Cadigo Sanitério Estadual .

Engenheiro Civil — Conhecimento sobre planejamento, or¢camento, sistema Pine; licitagdo (Lel 8.666/93), contrato e gerenciamento de
obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infra-estrutura urbana; execugdo de obras civis—infrae
super-estrutura, alvenaria de instalagfes prediais; Conhecimento de solo, pavimentacdo asfaltica. Conhecimentos de Codigo Sanitério
Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto
Estadual 12342/78 (exceto zonarural).

Farmacéutico — Gerenciamento e organizagdo de farmécia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢cBes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de salde;
vigilancia sanitéria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia bésica e clinica; legislagdo
farmacéutica e ética profissional .

Fonoaudidlogo — Desenvolvimento e aquisi¢ao de linguagem; Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisicao, percepcdo e producdo dos
sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos , préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo
fonoaudiol 6gica nos distlrbios da comunicacdo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar; Plangjamento e programas preventivos;
fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudi élogos de triagem.

Inspetor de Alunos— Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Jornalista - Conceitos béasicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo jornaistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selecdo, redacdo, pesquisa e edicdo jornalisticas. A producdo da noticia: pauta, apuracéo, redacdo e edicdo. Linguagem jornalistica
para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas tecnologias da comunicagdo. Assessoria de Imprensa:
funcdes e objetivos. Legislacdo e ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico.

M ecanico — Conhecimento sobre manutencdo preventiva de maguinas e equipamentos, reaperto de engrenagens, substituicdo de pecas
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qgue demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificagdo de maquinas e equipamentos, regulagem de vévulas hidraulicas;
manutencdo corretiva, desmontagem de maquinas e equipamentos (redutores, vévulas, bombas, geradores, compressores, etc.)
Detecgdo e reparos de defeitos, troca de pegas substituicdo ou consertos de comportas e seus mecanismos, manutengdo preventiva de
grande porte (reforma de mesas de comando de filtros, de equipamentos, de adutoras, etc.); ajustagem de maquinas e equipamentos
fazendo medigdes de folgas ou centrando pegas, mediante uso de calibres, micrometros, etc., visando seu perfeito funcionamento;

Médico (Clinico) — Palitica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil.
Salide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saide. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saliide da
populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo.Codigo de Etica Médica. Doencas Cardiovasculares. avaliagio e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias,; doengas do miocérdio e pericardio; hipertensdo arterial
sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor torécica; alterages eletrocardiogréficas; doengas valvar e da
aorta. Doencas Pulmonares. avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas
pulmonares obstrutivas, doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional.Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos;
doengas glomerular; vascular rena; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares.Doencas Gastroinstestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacfes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esdfago; do estdmago e
duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas.Doencas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e croénica; insuficiéncia hepética; cirrose e suas complicagoes;
doengas da vesicula hiliar e trato biliar; neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular.Doengas Hematol 6gicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia.Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.Doengas Endocrinolégicas: doencas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.Doencas MUsculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias, sindrome do
anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular.Doengas Osseas e do
Metabolismo  Osseo:  osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do célcio.Doencas  Infecciosas.Doencas
Neuroldgicas/Psiquidtricas. avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de memdria; doengas
cerébrovasculares; cefaéias, avaliagdo das sincopes;, miastenia gravis, doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva; distdrbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em chogue; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronérias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos
I dosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencéo do Céancer.Exame Periddico de Salide.Promogéo da Salde:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo.Preenchimento de receitas médicas.

Médico (Ginecologista) — Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Organizacédo da Atencdo Béasica no Sistema
Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salide —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizacédo e atencdo primaria a Salde. Doencas
de notificacdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Educacdo em Salide; anatomia ginecoldgica;
anticoncepcdo, esterilidade, infertilidade; oncologia ginecoldgica; doengas inflamatérias pélvicas, genética; menopausa e
hormonioterapia; gravidez, assisténcia ao parto, férceps, gravidez patol 6gica; amamentacdo; aspectos éticos legais em obstetricia.

Médico (Pediatra) — Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil.
Salide. Organizago da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanit&ria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizac&o e atencéo priméria & Salide. Doencas de notificagio compulsoria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica Médica

Puericulturalmunizagdo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da
infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiol 6gicas.
Distlrbios respiratorios — principais doencas respiratorias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais.
Doencas enddcrinas. Doengas exanteméticas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doencgas ortopédicas. Principais
doencas hematoldgicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas
cirrgicas dainfancia
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Médico Plantonista - Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salide —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag8o e atencdo priméaria a Salde.
Doengas de notificacio compulséria no Estado de S3o Paulo. Codigo de Etica Médica.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias;
doenca arteria corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arteria sistémica; doencas vasculares
periféricas; diagnostico diferencial de dor toréacica; ateragdes eletrocardiograficas, doencgas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticia e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletraliticos e de fluidos, doencas glomerular;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais. avaliagdo e tratamento
das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais, doencas do esdfago; do estdmago e duodeno; doenca
inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes,; doencas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas. desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da tiredide;
diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal . Doengas M Uscul o-esquel éticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; L Upus eritematoso sistémico; espondiloartropatias,; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do cécio.Doencas Infecciosas.Doencas Neurol dgicas/Psiquiétricas:
avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doengas cerébrovasculares,
cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doencga de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios
ansi0sos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizac6es e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reactes al érgicas agudas; controle agudo da dor;

Merendeira — Conhecimentos especificos na érea e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos
alimentos; prevencdo & contaminacdo; higiene e seguranca pessoal; higiene e seguranca dos alimentos; procedimentos para economia
de energia elétrica e &gua.

Monitor Educacional - Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referenciais Curriculares para Educagdo Infantil —
MEC; Parémetro Curriculares Nacionais 1 a4 série: Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasiliaa MEC/SEF,1997, v.1 a 10; Lei
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Psicogénese da lingua escrita de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Editora
Artes Médicas Sul. Cap. 6-8, 1999 (A evolucdo da Escrita e Conclusdes).

Motorista — Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencéo, conservacdo de veiculos; Conhecimento do Cédigo
de Trénsito Brasileiro.

Nutricionista — Codigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricio. Critérios para plangjamento e avaliacdo de
dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizacédo da dieta normal para diferentes grupos etarios. alimentacdo do lactente (0 a
1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
principios bésicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Bes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Plangiamento de servigos de
alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracdo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Salde
escolar. Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacgéo e caréncia
nutricional. Avaliacdo nutricional: epidemiologia da desnutricao protéico — caldrica.

Operador de Méquinas — Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacdo e limpeza de méquinas
pesadas — retro-escavadeira, motoniveladoras, pa carregadeira, Patrol, trator esteira; Nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o
Cadigo de Tréansito Brasileiro.

Pedreiro — Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcac@o da obra; materiais
basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc) ; equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas,
fundacdes, alvenarias; |gjes; materiais de acabamento; impermeabilizacéo e medidas.

Professor de Educacdo Artistica — O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construcdo do conhecimento;
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orientacfes metodol égicas para 0 ensino da Educagdo Artistica para o ensino fundamental e médio — atividades adequadas e utilizagdo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acéo pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem.

Sugestéo Bibliogr&fica:

Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacao Fundamental: 12 a 42 Brasiliaz MEC/SEF, 1997; Barbosa, Ana €l
Tavares Bastos. Teoria e Prética da Educag8o artistica. S8o Paulo — Cultlix, 1995; Freire, Paulo — Pedagogia da autonomia:
saber es necessérios a prética educativa — Sdo Paulo — Paz e Terra S/A — 1997, Hernandez, Fernando. Transgresséo e Mudanca na
Educacéo. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996; Hernandez, Fernando — Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho
— Porto Alegre — Artes Médicas — 2000; Reversel, Olga. Jogos teatrais na escola. S0 Paulo — Scipione, 1989; Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lel 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Ferreira, Naura S.C.
Gestdo Democr atica da Educagao: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez; Declaracdo de Salamanca e linha de acéo
sobr e necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para integracéo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor
de 1994; PCN Adaptactes Curriculares— Estratégias para a Educacéo de Alunos com Necessidades Especiais— MEC; O Acesso
de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadédo; Azanha, José Maria Pires — Proposta pedagdgica e autonomia da escola; VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e Linguagem.
S&o Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon - Teorias Psicogenéticas em discussdo. Séo Paulo:
Summes, 1992; SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Campinas. Mercado de Letras, 1994.

Professor de Educacéo Fisica — O sistema escolar brasileiro segundo a legislag8o atual; a construgdo do conhecimento; orientagdes
metodol dgicas para 0 ensino da Educacéo Fisica para o ensino fundamental e médio — atividades adequadas e utilizagéo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.

Sugestao Bibliogr afica:

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental 1°. a 4. séries; Aberastury, A crianca e seusjogos. Porto Alegre —
Artes Médicas, 1992; Freire, Jodo Batista — Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e préatica de Educagdo Fisica — Scipione — 1989;
Freire, Paulo — Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa — Sdo Paulo — Paz e Terra SIA — 1997,
Hernandez, Fernando. Transgressdo e Mudanca na Educacgao. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996; Libaneo, JC. e Pimenta, S. G.
(Coord.) Metodologia do Ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo — Cortez, 1992; Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Ferreira, Naura S.C. Gestdo Democratica da
Educacdo: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez; Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades
educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994; PCN
Adaptacgdes Curriculares — Estratégias para a Educacédo de Alunos com Necessidades Especiais — MEC; O Acesso de Pessoas
com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o;
Azanha, José Maria Pires — Proposta pedagogica e autonomia da escola; Delors, Jacques — Relatorio para a UNESCO da
Comissdo I nternacional sobre Educacdo para o séc. XXI —Cap. IV —Os quatro pilares da educacdo —MEC. MEDINA, J. P. S. -
A Educacéo Fisica Cuida do Corpo... e mente - Campinas, Papirus, 1994; VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e Linguagem. S&o
Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon - Teorias Psicogenéticas em discussdo. Séo Paulo:
Summes, 1992; SAVIANI, Demerval. Escola e Democr acia. Campinas. Mercado de Letras, 1994.

Professor de Ensino Fundamental — 1%, a 4°.- O sistema escolar brasileiro segundo a legislagéo atual; a construcdo do conhecimento;
orientagdes metodol 6gicas parao ensino de 1 a4 — atividades adequadas e utilizag&o de jogos na aprendizagem; o processo de ensino
e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.

Sugestéo Bibliogr&fica:

Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série: Secretaria de Educacéo Fundamental. Brasiliaa MEC/SEF, 1997. Volumes 1 a
10; Coll, €lia e outros. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo, Atica, 1997; Zunino, €lia Lerner de. A matematica na
escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995; Weiz, Telma e Sanches, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem.
S0 Paulo: Atica, 1999; Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional; Souza Lima, Elvira — Como a crianga pequena se desenvolve. A crianga pequena e suas linguagens.
Desenvolvimento e Aprendizagem na escola; Freire, Madalena— Observacdo Registro e Reflexdo — I nstrumentos M etodol 4gicos,
Kaufman, Ana Maria e Mirta Castedo — Alfabetizacdo de criancas: construcao e intercambio — Experiéncias pedagdgicas na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental — Ed. Artes Médicas; Zabala, Antoni — A prética educativa — Como Ensinar — Ed.
Artes Médicas — 1999; Freire, Paulo — Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educativa — Sdo Paulo: Paz e Terra
S/A —1997; Declaracdo de Salamanca e linha de a¢éo sobr e necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional
para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994; PCN Adaptacfes Curriculares— Estratégias para a Educacao de
Alunos com Necessidades Especiais— MEC; O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular
de Ensino — Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo; FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de Ler: in tres artigos que se
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completam. Saco Paulo: Cirtez, 1994; FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cirtez, 1993; FERREIRO, Emilia.
Psicogénese da lingua. Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Ed. Artes Médicas Sul. Cap. 6-8, 1999 (A Evolucdo da Escrita e
Conclusdes); LIBANEO, José Carlos. Didética. S0 Paulo: Cortez. 1994 Cap. 9 e 10. (A avaliagio Escolar Planejamento Escolar).
VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e Linguagem. S&o Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon -
Teorias Psicogenéticas em discussdo. S80 Paulo: Summes, 1992; SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Campinas. Mercado
de Letras, 1994.

Professor de Pré Escola — O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do conhecimento; orientagdes
metodolégicas para 0 ensino infantil — atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.

Sugestéo Bibliogr afica:

Referenciais Curriculares para a Educacédo I nfantil — MEC; Hoffmann, Jussara. A Avaliacdo na Pré-Escola: Um olhar sensivel e
reflexivo sobre a Criancga. 3 ed. Mediagdo. 1997, Weiz, Telma e Sanches, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o
Paulo: Atica, 1999. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; O Acesso de Pessoas com Deficiéncia as Classes e Escolas Comuns da Rede Regular de Ensino — Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidaddo; Subsidios para credenciamento e funcionamento de instituicées de Educacdo Infantil, Volume Il —
Brasilia, 1998; Abramowicz, Anete — Wajskop, Gisela. Creche: atividades para criangas de zero a seis anos. S8o Paulo, Moderna,
1995; Oliveira, Zilma de Moraes e outros. Creche: Criancas, Faz de conta & Cia — Cap. 6, 7 e 9 — Ed. Vozes, 1992; Adriana
Fridemann. Prof .Pré Esola — cont: Brincar: crescer e aprender. O resgate do jogo infantil; Maria Clotilde R. Ferreira e outros —
Os Fazeres na Educacéo Infantil — Ed. Cortez; O Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Estratégias e
Orientagdes para a Educacéo de Criancas com Necessidades Educacionais Especiais;, FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de
Ler: in tres artigos que se completam. Saco Paulo: Cirtez, 1994; FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Cirtez,
1993; FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua. Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Ed. Artes Médicas Sul. Cap. 6-8, 1999 (A
Evolucéo da Escrita e Conclusdes); LIBANEO, José Carlos. Didética. S0 Paulo: Cortez. 1994 Cap. 9 e 10. (A avaliagiio Escolar

Plangjamento Escolar). VYGOTSKY, L.S. - Pensamento e Linguagem. S8o Paulo. Martins Fontes. 1987; LA TAILLE, Yves.
Piaget, Vygotsky, Wallon - Teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summes, 1992; SAVIANI, Demerval. Escola e
Democracia. Campinas. Mercado de Letras, 1994,

Psicologo — As inter-relagdes familiares. orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagéo dos pais. A constituicdo do objeto
libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicol 6gicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagdo
do psicdélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.
Noc0Oes de protecdo a crianca e ao adolescente.

Técnico em Edificagdes - Cbdigo Sanitério Estadual; Decreto 12.342 de 27/09/78. Elementos bésicos de Projeto. Nocbes de
dimensdes e medidas. Elaborac&o de laudo pericial e conhecimento em auto cad 2005.

Técnico em Enfermagem - Participac8o na programacdo de enfermagem. Execucdo de acOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de salde; acdes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salide.

Técnico em Informatica - Conhecimento de Sistemas Operacionais, Editor de Texto e Planilha. NogBes de Banco de Dados e nogdes
de hardware e redes.

Técnico em Seguranga do Trabalho - Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo
aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros.
Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPISEPCs. Vistorias e
inspecdes de seguranca e de investigacao de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Terapeuta ocupacional - Codigo de Etica Profissional. Compreenso critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Conceitos bésicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia
ocupaciona que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupaciona psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das préticas de transformacao institucional. A
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idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas aternativas de atengdo a salde da
populacdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivacdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/lou sensorial
(modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais,
Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da
questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensoria e/ou
mental. A ac¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquiétricas em hospitais gerais, assm como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupaciona no atendimento a bebé
de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no
Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacéo da terapia ocupaciona no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Andlise das relaces entre satide e trabalho. Sistema Unico de Satide e Municipalizacéo.

Tratorista — Conhecimento sobre todo o funcionamento e operac&o, manutencéo, conservacao e limpeza de tratores.
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