ESTAGIARIOS N° 001/11

EDITAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO ¢

E
E

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

A Prefeitura Municipal de Penapolis, o DAEP - Departamento Autdbnomo de Agua e
Esgoto, a EMURPE — Empresa Municipal de Urbanizacdo de Penapolis e o CIEE -
Centro de Integracdo Empresa-Escola, fazem saber que, de acordo com a Lei n°.
111/91 - Artigo 52 e suas posteriores alteracdes, encontram-se abertas as inscricoes

para o Processo Seletivo Publico de Estagiarios

de Reserva com observancia das instru¢cfes abaixo:

, destinado a formacao de Cadastro

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O processo seletivo publico destina-se a formagéo de cadastro de reserva para 0s
seguintes cursos:

1 CODIGO DE
NIVEL CURSO INSCRICAO
Ensino Médio 2.196
Médio/ T(?cn!co em Admiqis_trac;éo 2.198
Técnico Tecn!co em Farmamg 2.426
Técnico em Informética 2.199
Técnico em Seguranca do Trabalho 2.202
Administracdo de Empresas 2.205
Artes ( Educacao Artistica ) 2.206
Biologia 2.207
Ciéncia da Computacdo / Informatica / Sistemas de
~ ) 2.209
Informacé&o e cursos afins***
Ciéncias Contébeis 2.208
Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo 2.210
Superior | Educacéao Fisica — Bacharelado 2 427
(graduacéo) | (a partir do 5° semestre) '
Educacdo Fisica — Licenciatura 2 428
(a partir do 4° semestre) '
Farmécia 2.216
Historia 2.218
Nutricdo 2.429
Pedagogia 2.221
Servico Social 2.223

*** A classificagdo final sera Unica para as areas afins

1.2 - A celebracéo do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera
sob o regime da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e legislacao
municipal correlata.
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1.3 — A contratacdo e celebracdo do Acordo de Coope ragdo e Termo de
Compromisso de Estagio ficam condicionadas a legisl acdo dos_respectivos

Conselhos de Classe , bem como regulamento e autorizacdo da Instituicdo de
Ensino para a realizacéo de estagio.

1.4 - O valor da Bolsa-Auxilio corresponde a:

Nivel Médio — jornada de 04 horas diarias — R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro
reais) mensais.

Nivel Técnico — jornada de 04 horas diarias - R$ 234,00 (duzentos e trinta e
quatro reais) mensais.

Nivel Superior — jornada de 04 horas diarias — R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais) mensais.

Nivel Superior — jornada de 06 horas didrias — R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais) mensais.

O estagiério recebera, mensalmente, auxilio-transporte, no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais).

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 25/07/2011 a 05/08/2011, das 08
horas as 16 horas, na Prefeitura Municipal de Penapolis, sito & Avenida Marginal Maria
Chica, 1400 - Centro.

2.2 - Para inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo informando
seus dados pessoais, bem como indicar o curso frequentado.

2.3 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar xérox dos seguintes
documentos:
e CPF
* RG
e Comprovante de enderec¢o (conta de agua ou luz), ou declaracdo que comprove
sua residéncia.
e Matricula da instituicdo de ensino no ano de 2011 (sera valido: Atestado de
matricula ou boleto do més de julho).

2.4 - N&o sera permitido entrega de documentos apés o periodo das inscri¢des.

2.5 - SO poderao participar do Processo Seletivo Publico os estudantes matriculados
nos cursos citados no item 1 deste Edital.
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2.6 — O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.7 - S&o requisitos para inscrigao:

* Ildade minima de 16 anos

» Ser brasileiro

* Residir na cidade de Penapolis

» Estar matriculado em instituicdo de ensino (que seja cadastrada no CIEE) no ano
letivo de 2011.

» Estar inscrito no CIEE.

e Conforme as Diretrizes Curriculares dos cursos de Educacdo Fisica, fica
estabelecido o seguinte:
- Educacéo Fisica (Bacharelado) — cursando a partir do 5° semestre.
- Educacéo Fisica (Licenciatura) — cursando a partir do 4° semestre.

2.8 - E imprescindivel que o estudante mantenha atualizado seus dados cadastrais
junto ao CIEE, no site www.ciee.org.br

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VII do artigo 37 da ConstituicAo Federal, é
assegurado o direito de inscricAo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do estagio.

3.2 — Serdo reservadas 10% (dez por cento) do quadro de reserva de estagio
oferecidas no presente Edital, por curso, para candidatos portadores de deficiéncia
conforme estabelece a legislacgéo.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, ao horério estabelecido e ao local de aplicagéo da prova.

3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo e juntamente apresentar o laudo médico
atestando a deficiéncia de que é portador.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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4. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - O Processo Seletivo Publico sera realizado no dia 14/08/2011 na cidade de
Penapolis, as 08 horas , nos seguintes locais:

CURSOS LOCAL

Emef. Marcos Trench

Ensino Médio/Tecnico Av. Minas Gerais, 961, Vila Fatima

Emef. Casa da Amizade

Ensino Superior Av. Goias, 488-A, Vila América

4.2 — Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos , munidos do comprovante de inscricdo, do R.G, ou documento
com foto que comprove sua identificacdo e caneta esferogréafica azul ou preta. Nao sera
permitida a entrada na sala da prova do candidato que se apresentar apos o horario
acima estabelecido.

4.3 — A duracgéo da prova sera de 2 (duas) horas.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 — O Processo Seletivo constara de prova Objetiva.

5.2 - A Prova Objetiva seréa de carater classificatorio, e constara de 25 (vinte e cinco)
questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada e versara sobre as
seguintes disciplinas:

a) Portugués — 15 (quinze) questdes

b) Matematica — 05 (cinco) questdes

c) Conhecimentos Gerais: 05 (cinco) questdes.

5.3 — A prova objetiva sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos.

a) Contaréd o total de acertos de cada candidato na prova.
b) Transformara o total de acertos de cada candidato em nota.

5.4 - Os testes aplicados e a classificacdo final sdo de exclusiva responsabilidade do
CIEE.
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6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 - A classificagdo final dos candidatos resultard da nota da prova objetiva.
6.2 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que tiver maior idade.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1 - A convocacao obedecera a classificacao final obtida pelos candidatos no presente
Processo Seletivo Publico.

7.2 - A convocacédo para preenchimento da vaga seré feita pelo Servico de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal.

7.3 - O nédo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas da convocacéao
implicara desisténcia da vaga.

7.4 — Os estagiarios serdo convocados e habilitados para iniciar seus estagios segundo
necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéria da Prefeitura e limites legais para
tais despesas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

8. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1 - O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar na Prefeitura
Municipal de Penapolis o Atestado de Escolaridade / Declaracdo da Escola original

e uma copia, informando o Curso frequentado; duas copias do documento de
Identidade (RG); duas cépias do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e duas copias do
comprovante de endereco.

8.2 - A duracao do estagio ndo podera exceder dois anos, contados a partir da data do
inicio do Termo de Compromisso de Estéagio.

8.3 - As contratagfes para realizagédo de estagio obedecerdo aos critérios estabelecidos
pelo plano pedagdgico da Instituicdo de Ensino.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O Processo Seletivo Publico teréd validade de 01 (um) ano, contados a partir da
data da publicacdo da homologac¢éo ou quando do esgotamento de candidatos.

9.2 - O periodo de validade estabelecido para o Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Penapolis, de aproveitamento de todos
os candidatos aprovados.

9.3 - O ato da inscri¢do implicard no conhecimento das instrucdes e na aceitagéo tacita
das condicOes deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.4 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacdo do
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabivel.

9.5 - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serao

resolvidos pelo Servico de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Penapolis
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio ou no CIEE.

9.6 - Fica eleito o Foro da Comarca de Penapolis para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do processo regrado neste Edital.

Penapolis, 22 de julho de 2011.

JOAO LUIS DOS SANTOS LOURIVAL RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal Diretor Presidente do DAEP

MARCO ANTONIO B. SADER JAMES LOURENCO JUNIOR

Diretor Presidente da EMURPE CIEE —Centro de Integracdo Empresa-escola
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Conjugacao de verbos; Colocacéo
de pronomes nas frases; Termos essenciais da oracao.

MATEMATICA: Numeros: naturais, fracionarios, decimais, inteiros, racionais, reais;
porcentagem; descontos, Juros; Regra de Trés; Sistema de Peso e Medidas; Minimo
Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Raiz quadrada; Equacdes de 1° e 2° graus;
Problemas com as quatro operacgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel municipal, regional, nacional e internacional. Atualidades
locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de
comunicagao).

Penépolis, 22 de julho de 2011.

JOAO LUIS DOS SANTOS LOURIVAL RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal Diretor Presidente do DAEP

MARCO ANTONIO B. SADER JAMES LOURENCO JUNIOR

Diretor Presidente da EMURPE CIEE —Centro de Integracdo Empresa-escola



