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RESUMO DO EDITAL Nº 01/2015 

 
 
 
INSCRIÇÕES: no período de 24 de Agosto a 11 de Setembro de 2015, das 8 às 16 horas, na 
Prefeitura Municipal de Penápolis, sito à Av. Margi nal Maria Chica, nº 1400 – Centro. 
 
O processo seletivo público destina-se à formação de cadastro de reserva para os seguintes cursos: 
 
 

NÍVEL CURSO CÓDIGO DE               
INSCRIÇÃO 

Médio/ 
Técnico 

Ensino Médio  2.196 
Técnico em Administração  2.198 
Técnico em Enfermagem  2.201 
Técnico em Farmácia  2.426 
Técnico em Informática  2.199 

Superior 
(graduação) 

Administração de Empresas  2.205 
Arte (Educação Artística)  2.206 
Biomedicina  3.363 
Ciência da Computação / Informática / Sistemas de I nformação e 
cursos afins*** 2.209 

Comunicação Social com habilitação em Jornalismo  2.210 
Desig n de Moda  3.364 
Direito*  (a partir do 3º Semestre)  2.212 
Educação Física – Bacharelado  
(a partir do 5º semestre) 2.427 

Educação Física – Licenciatura  
(a partir do 4º semestre) 2.428 

Enfermagem  2.215 
Engenharia Civil  (a partir do 3º Semestre)  2.214 
Farmácia  2.216 
História  2.218 
Letras  2.219 
Odontologia  2.720 
Pedagogia  2.221 
Psicologia  2.222 
Serviço Social  2.223 
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LOCAL DA PROVA:  
 

CURSOS LOCAL 

Ensino Médio/Técnico  

 
Emef. Marcos Trench 
Av. Minas Gerais, 961, Vila Fátima 
 

Ensino Superior  

 
Emef. Casa da Amizade 
Av. Goiás, 488-A, Vila América 
 

 
 
 
 
DIA DA PROVA : 20/09/2015 
 
 
HORÁRIO DA PROVA : 09 horas 
 
 
 
Maiores informações poderão ser obtidas através do site www.penapolis.sp.gov.br, ou na Prefeitura 
Municipal de Penápolis, sito à Av. Marginal Maria Chica, 1400. 
 
 
 
 
 
CÉLIO JOSÉ DE OLIVEIRA                                                       JAMES LOUREN ÇO JÚNIOR 
       Prefeito Municipal                                        CIEE- Centro de Integração Empresa-Escola 
 
 
 
 


